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Rozdziatl 1

Przepisy wstepne
§ 1.1 II Liceum Ogolnoksztatcagce im. Krolowej Jadwigi w Pabianicach jest szkota publiczng

ponadpodstawowaq, .
1) Organem prowadzacym II LO w Pabianicach jest Powiat Pabianicki, w imieniu ktorego
dziatajg organy statutowe: Rada Powiatu Pabianickiego 1 Zarzad Powiatu

Pabianickiego;
2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Lodzi.

2.11 LO w Pabianicach dziata na podstawie przepiséw:
1) ustaw;
2) ustaw szczegdtowych;
3) rozporzadzen i zarzadzen Ministra Edukacji Narodowej;
4) zarzadzen Kuratora O$wiaty w Lodzi;
5) Uchwat Rady Powiatu Pabianickiego;
6) niniejszego statutu.

3.0rgan prowadzacy szkotg:
1) zapewnia jej utrzymanie;
2) zapewnia jej kadrowe i organizacyjne warunki do pelnej realizacji programow
nauczania lub innych dziatan statutowych;
3) odpowiada za jej dziatalnos¢.

4.Czas trwania nauki w szkole wynosi trzy lata po gimnazjum i cztery lata po szkole
podstawoweyj.

5.Siedziba szkoty jest w budynku przy ul. Putaskiego 29 w Pabianicach, wraz z przylegtymi
obiektami i terenem.

§ 2.1 Ilekro¢ w statucie mowi si¢ o:

1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Krolowej Jadwigi
w Pabianicach;

2) 1I LO, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi.

3) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora 11 Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Krélowej Jadwigi;

4) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna I1 LO;

5) Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicéw uczniéw 11 LO;

6) Radzie Szkoty nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ nauczycieli, rodzicOw i ucznidow
I1LO;

7) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumiec¢ reprezentacje uczniow 11 LO;

8) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela zatrudnionego w 11 LO;

9) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow II LO;

10) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ kazdego z rodzicow uczniow II LO, a takze
prawnych opiekunow dziecka;

11) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut II Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Krolowe;j
Jadwigi w Pabianicach;

12) hali sportowej, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowag Halg¢ Sportowag przy II LO
ul. Sw.Jana 30-36.
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§3.1

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie;

4) wspomaga rodzing w procesie wychowania;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do mozliwosci szkoty.

Szkota realizuje swoje dziatania wspolpracujac z:

1) Radai Zarzadem Powiatu Pabianickiego;

2) Kuratorium Oswiaty w Lodzi;

3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) Mtodziezowym Domem Kultury;

5) Miejskim Osrodkiem Kultury;

6) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji;;

7) Panstwowg Szkola Muzyczng w Pabianicach;

8) Miejskim Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien;

9) Powiatowym Urzgdem Pracy;

10) Powiatowa Komendg Policji;

11) Lodzkimi uczelniami wyzszymi;

12) innymi instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg szkoty.

Proces ksztalcenia 1 wychowania w szkole:

1) rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i Swiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowania go
do wypehiania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji i tolerancji, sprawiedliwosci;

3) podtrzymuje u ucznidéw poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

5) rozwija zainteresowania u uczniow;

6) jest realizowany poprzez:

a) ceremonial szkolny,

b) uroczystosci szkolne,

C) udzial w uroczystosciach miejskich i powiatowych,
d) zajecia i imprezy szkolne.

Zadania wychowawcze sa realizowane wedlug szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, a takze planow wychowawczych poszczegdlnych klas.

Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegéOlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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§ 4.1

§5.1

Dla zapewnienia ciggltosci wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzil swoja klas¢ przez caly tok nauczania.

Rozdzial 111
Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Szkoty

4) Rada Rodzicow I LO

5) Samorzad Uczniowski II LO

Praca szkoly kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
W niej nauczycieli i innych pracownikow, nie be¢dacych nauczycielami.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty.

Zakres czynnosci Wicedyrektora ustala Dyrektor szkoty.

W czasie, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, Wicedyrektor
przejmuje wszystkie jego zadania i kompetencji.

Dyrektora wspomaga Wicedyrektor zgodnie z wustalonym podzialem czynnosci
i odpowiedzialnosci.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z organami szkoty,

a W szczegblnosci:

1) gwarantuje kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 szczegdtowo w statucie szkoty;

2) umozliwia poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organdéw szkoty;

3) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢
w tych sprawach;

4) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

6) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku
szkolnym;

7) powotuje klasy o danych kierunkach w poszczegélnych latach szkolnych po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty.
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8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organami szkoly (§ 4) wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla kazdej klasy od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym .

9.Dyrektor realizuje zadania nalezace do jego zakresu dziatania, uzgadnia z organem
prowadzacym szkole sprawy zastrzezone do jego kompetencji.

10. Nadz6r nad realizacjg okreslonych zadan Dyrektor moze zleci¢ wybranemu pracownikowi,
ktory jest jego pelnomocnikiem.

§ 6.1 Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Kompetencje, oprocz ponizszych i zasady dzialania Rady Pedagogicznej okreslaja ustawy
oraz regulamin Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty i ewentualne jego zmiany oraz przedstawia do
zatwierdzenia Radzie Szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan rozwoju II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krolowej Jadwigi na dany
rok szkolny ;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) organizuje samoksztatcenie Rady Pedagogicznej;

6) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym;

7) powotuje komisje do rozpatrywania okre§lonych problemow;

8) zatwierdza wnioski zgloszone przez cztonkéw Rady Pedagogicznej lub wnioski
komisji powotanych przez Rade Pedagogiczng;

9) zatwierdza wnioski w sprawie przyznania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielenia
kar;

10) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

11) podejmuje uchwale w sprawie wyznaczenia egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz wyznaczenia
egzaminu poprawkowego w wyjatkowych przypadkach z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

12) ustala terminy odpracowywania zaje¢ za dni okreslone w Rozporzadzeniu MEN;

13) ustala sposoby wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez inne organy zewnetrzne.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, wyrdznien i nagréod;

4) kandydata na stanowisko kierownicze;

5) odwotanie z funkcji kierowniczej;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i1 materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zajg¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania).
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§7.1

§ 8.1

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania;

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowg nieobecnos$cia nauczyciela, przy czym ogdlny wymiar godzin nauczania
W danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujagcym planem cyklu nauczania;

3) zglaszania sposrod swoich cztonkow kandydatow na stanowiska kierownicze;

4) wystepowania z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora o odwotanie ze stanowiska
kierowniczego 0sob zaniedbujacych swoje obowiazki,

5) wystepowania z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora.

W II LO dziala Rada Szkoly.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu problemow wewnetrznych szkoly, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje plan finansowy szkoty;

3) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i placowki i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do
wojewddzkiej rady os$wiaty, w szczegolnoSci w sprawach organizacji zajecé
pozalekcyjnych i przedmiotéw dodatkowych.

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow uczniéw II LO.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspotudziat w realizacji zadan ogolnoszkolnych, w szczegolnosci:
a) organizowanie rodzicow do realizacji planu pracy szkoty;
b) organizowanie prac spotecznych rodzicow i $rodowiska spotecznego na rzecz
szkoty;
C) wspoéluczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoly w zakresie $rodkow
zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicow.

2) Wspoélpraca z Dyrektorem szkoty, Wicedyrektorem oraz nauczycielami
W podnoszeniu poziomu nauczania, w szczegolnosci:
a) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
c) opiniowanie w terminie 14 dni od daty zawiadomienia przez Dyrektora szkoty
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
d) pomoc finansowa w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce;
e) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne, wyposazenie i inne cele
niezbedne dla funkcjonowania szkoty.
3) Wspodtudziat w realizacji zadan opiekunczych szkoty, w szczegdlnos$ci:
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3.

§9.1

2.

a) udziat w dziatalnosci szkoly na rzecz ochrony zdrowia ucznidow, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku;
b) wspoéludzial w przyznawaniu uczniom réznych form pomocy materialne;j .

Rada Rodzicow:

1) wybiera przewodniczacego i prezydium;

2) zatwierdza plan pracy i plan finansowy;

3) powotluje komisj¢ rewizyjng;

4) podejmuje decyzje w sprawie ustalenia wysokos$ci minimalnej sktadki na fundusz
Rady Rodzicow;

5) wybiera przedstawicieli do Zespolu Wychowawczego;

6) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagrodzenie lub wpis do Honorowej Ksiegi Szkoty
wyrozniajacych si¢ rodzicow.

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci Statutu II LO i regulamindéw szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce,
frekwencji, przyczyn trudnos$ci i niepowodzen;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia W formie papierowej lub elektronicznej

W terminie 2 tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty;

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkol¢ opinii na temat pracy
szkoty;

7) zwolywania z wlasnej inicjatywy zebran rodzicow po uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowania przez
nauczycieli programow nauczania oraz sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach i problemach ucznia

w formie:

a) cyklicznych zebran,

b) indywidualnych spotkan,

c) konsultacji,

d) rozmoéw telefonicznych,

e) e-listow,

f) zawiadomien.

10) wnioskowania 0 zmiang wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu:

a) w przypadku glebokiego konfliktu ucznidow badz rodzicoéw z wychowawca lub
nauczycielem,

b) w przypadku konieczno$ci zmiany wychowawcy lub nauczyciela spowodowane;
odej$ciem z pracy badz dtuzsza jego nieobecnoscia i w przypadku obsady funkcji
wychowawcy tylko wtedy, jezeli nie koliduje to z polityka kadrowa dyrektora
I jego koncepcja pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

W przypadku wnioskowania o zmiang wychowawcy lub nauczyciela ustala si¢ nastgpujacy

tryb postepowania:

1) decyzja o ztozeniu do Dyrektora szkoty wniosku o zmiang wychowawcy i nauczyciela
przedmiotu musi by¢ podjeta na zebraniu rodzicow przez co najmniej 2/3 stanu klasy;
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§ 10.1

2) wniosek z podpisami 2/3 rodzicéw klasy sktada si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od
daty zebrania;

3) Dyrektor udziela odpowiedzi na wniosek w ciggu 2 tygodni od daty dor¢czenia;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rodzice maja obowigzek:

1) wspoldziatania ze szkola w zakresie wychowania, przestrzegania zasad kultury;
wspotzycia 1 poszanowania godnosci kazdej osoby;

2) zapewnienia mtodziezy bezpieczenstwa, zdrowia, higieny i rozwoju osobowosci;

3) czuwania nad systematycznym uczestniczeniem uczniéw w zajeciach szkolnych;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Dyrektora szkoty i wychowawce;

5) systematycznych kontaktéow z wychowawcg i innymi nauczycielami;;

6) zglaszania si¢ do Dyrektora, wychowawcy i nauczyciela przedmiotu na wezwanie
ustne lub pisemne;

7) w przypadku zaistnialych trudno$ci w nauce zapewnienie pomocy uczniowi;

8) pokrywania kosztow szkod wyrzadzonych przez swoje dziecko.

Samorzad Uczniowski I LO dziata na podstawie ustaw i regulaminu.

Zadaniami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) przedstawiania pozostatym organom szkotly informacji o potrzebach uczniow;

2) organizowanie wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zajec;

3) angazowanie ucznidéw do wykonywania prac na rzecz klasy i szkoty;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej potrzebujacym uczniom;

5) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami lub klasami, zapobieganie konfliktom miedzy;
uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takich konfliktow -
uczestniczenie w ich rozwigzywaniu poprzez udziat w pracach Zespolu
Wychowawczego;

6) dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zglaszania propozycji zmian do planu rozwoju II Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Krolowej Jadwigi;

2) swobodnego wyrazania swoich opinii dotyczacych probleméw spotecznosci
uczniowskiej;

3) wydawania gazetek szkolnych, organizowania apeli, prowadzenia tablicy ogloszen
w celu informowania ogdélu ucznidw o swojej dzialalno$ci, redagowania strony
internetowej szkoty pod opieka nauczyciela informatyki;

4) zglaszania uczniéw do nagréd i wyrdznien;

5) wnioskowania o ukaranie uczniow;

6) udzielania porgczen za ucznidéw w celu zawieszenia wymierzonej im kary;

7) wudzialu przedstawicieli - na zaproszenie Dyrektora szkoty - w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, dotyczacych spraw wychowawczych;

8) wudzialu przedstawicieli w pracach Zespotu Wychowawczego;

9) wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na
funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

10) dysponowania funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzadu;

11) opiniowania ucznia w sprawie skreslenia z listy uczniow;

12) organizowania ,Kolorowego Dnia”, ktorego szczegély okre§la Regulamin
,Kolorowego Dnia”;
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4.

5.

§11.1

13) organizowania, za zgoda Dyrektora szkolnego referendum fakultatywnego wsrod
uczniéw 1 nauczycieli.

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentuja catg spotecznos¢ uczniowska Il LO;

2) opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawujg co najmniej 2 osoby powotywane
sposrod Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoly, za zgoda kandydatow, przedstawia
Radzie Pedagogicznej i samorzadowi szkolnemu osoby proponowane do petnienia
funkcji  opiekunéw  Samorzadu  Uczniowskiego. Opiekunowie  Samorzadu
Uczniowskiego powotywani s3 przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i w wyniku tajnego glosowania Samorzadu Uczniowskiego zwykla
wiekszoscig glosow;

3) opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego sa powolywani na_czteroletnig kadencje
ktorej dlugos¢ w uzasadnionych przypadkach moze ulec zmianie

Zadania opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego:

1) kierowanie Samorzadem Uczniowskim,;

2) rozwijanie u ucznidow wilasciwych wartosci i postaw spotecznych oraz ksztalttowanie
odpowiedzialnosci za czyny i stowa;

3) inicjowanie dziatan samorzadnej organizacji uczniowskiej;

4) budowanie atmosfery wzajemnego zaufania;

5) wspomaganie dziatan rozstrzygajacych spory miedzy uczniami lub klasami, uczniami
I nauczycielami — rola mediatora;

6) koordynowanie przygotowan uroczystosci i imprez szkolnych, majacych na celu
wzbogacenie i utrzymanie tradycji szkoty;

7) wspomaganie poczynan Samorzadu Uczniowskiego; W razie potrzeby inspirowanie
I kierowanie realizacja podjetych dziatan.

Organy szkoty wspoétdzialaja ze sobg w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych.

Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz szkoty chyba, Ze zaistnieje
potrzeba odwolania si¢ do organdéw spoza szkoty

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy szkoty zglaszaja
problem do Dyrektora o ile nie jest on strong w sporze.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwroci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organy te rozstrzygaja w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Bezposrednie wspotdzialanie odbywa si¢ poprzez Rade Szkoty i Zespot Wychowawczy.
Zespot Wychowawczy powotywany jest przez Dyrektora szkoty.

W sklad Zespolu Wychowawczego I LO wchodza:

1) pedagog szkolny jako jego przewodniczacy;

2) opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

4) opiekunowie organizacji mtodziezowych i spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;
5) przewodniczacy w/w organizacji;
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6) przedstawiciele, po jednym z wychowawcow klas kazdego rocznika;
7) przedstawiciele Rady Rodzicow w liczbie dwoch o0sob.

8. W pracach Zespolu Wychowawczego moze uczestniczy¢ Dyrektor szkoty lub jego

przedstawiciel.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 12.1 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

2. Terminy odpracowywania zaj¢¢ ustala Rada Pedagogiczna.

3.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza, pierwsze potrocze konczy sie 31 grudnia.

§13.1

§ 14.1

§15.1

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okreslaja:

1) programy nauczania zatwierdzone przez Dyrektora;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, najpoézniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) plan rozwoju II Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Krolowej Jadwigi na dany rok
szkolny;

4) Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy realizujace program okreslony odrgbnymi
przepisami, zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandw nauczania.

Liczebnos¢ klasy ustala organ prowadzacy
Nauczanie moze by¢ organizowane w zespotach migdzyklasowych.

O podziale klas na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa decyduje corocznie Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwos$¢ realizacji zaje¢ laboratoryjnych
I praktycznych wynikajacych z programow nauczania, w szczego6lnosci na lekcjach
jezykow obcych 1 informatyki;

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla chlopcow
I dziewczat; w przypadku matych grup mogg by¢ tworzone grupy migdzyklasowe,

Niektore zajecia obowigzkowe mogag by¢ realizowane w formie wycieczek 1 wyjazdow.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych oraz pozalekcyjnych zajeé

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych
szkoty.
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3.

4.

§16.1

§17.1

§18.1

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, a czas trwania przerwy mig¢dzylekcyjnej nie
moze by¢ krotszy niz 5 minut i dluzszy niz 20 minut.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza, za zgoda Dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia uczniom w miar¢ mozliwo$¢ higieniczne warunki spozycia jednego
cieptego positku.

Dla realizacji celéw wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

. Pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlno$ci

w zakresie:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy rodzicom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki;

4) wspolpracy z wychowawcami i rodzicami;

5) prowadzenia badZ organizowanie réznego rodzaju form zaje¢ specjalistycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka
szkolna, organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie metod specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

3) w ramach Zespotu Wychowawczego II LO.

5.Zakres obowiazkow pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacji roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

3) koordynacja pracy zespotéw prowadzacych zajecia z uczniami powotanych przez
Dyrektora w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) sprawowanie opieki nad wychowawcami, ktorzy rozpoczgli prace wychowawcza.

5) wspoltdziatanie w opracowaniu planu rozwoju szkoty;

6) organizowanie pomocy w wyrownaniu brakow w wiadomosciach z poszczegdlnych
przedmiotoéw szkolnych;
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7) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

8) udzielanie porad uczniom posiadajacym trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

9) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktow rowiesniczych 1 srodowiskowych;

10) pomoc w organizowaniu opieki i pomocy materialnej oraz dozywianiu uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji;

11) otaczanie szczegdlng opieka i troska mtodziezy zagrozonej narkomania, alkoholizmem
1 natogiem palenia tytoniu i przeciwdziatanie tym natogom,;

12) wykonywanie innych obowiazkdéw powierzonych przez Dyrektora szkoty.

§ 19.1 Biblioteka szkolna jest wielofunkcyjng pracownig, osrodkiem informacji oraz miejscem
pracy ucznia i nauczyciela.

2.7 biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice;
2) inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

3. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioroéw;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego;
3) selekcja zbiorow;
4) ewidencja ksiazek i czasopism;
5) konserwacja zbiorow;
6) popularyzacja i upowszechnianie czytelnictwa;
7) sporzadzanie okresowych analiz stanu czytelnictwa,;
8) prowadzenie dokumentacji pracy wiasnej (okreslonych w zakresie uprawnien
I obowigzkoéw nauczyciela-bibliotekarza);
9) udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych.

4.Cele, zadania i formy pracy biblioteki okresla regulamin.
§ 20.1 W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) uwrazliwienie spotecznos$ci szkolnej na osoby potrzebujgce pomocy;
2) aktywizowanie do dziatan na rzecz potrzebujacych.

3. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewnetrzne.

4.0Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) Dpyrektor Szkoty:
a) powoluje koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.
2) Koordynator Szkolnego Kola Wolontariatu — nauczyciel petlnigcy te funkcje
spotecznie;
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3)

Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczeg6lne akcje.

5.Dzialalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcoéw oddziatléw wraz z klasami;
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
rodzicow;

inne osoby i instytucje.

6.Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 21.1 W II LO jest zorganizowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1)

2)
3)
4)

umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy dotyczacej wlasnych predyspozycji i potrzeb
zawodowych;

rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym,;

dostarczanie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiej¢tnosci poruszania si¢ po nim;
udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

3.Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspdtpracy wielu podmiotow.

4.W procesie doradczym uczestniczg nauczyciele, wychowawcy klas, specjalisci i inne osoby
wspomagajace.

5.0soba odpowiedzialng za realizacj¢ wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego
w 11 LO jest Dyrektor.

6. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

7.Zadaniem szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego jest:

§22.1

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wspoOltpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
edukacji zawodowej;

badanie predyspozycji zawodowych uczniow;

indywidualne poradnictwo zawodowe - rozmowy doradcze, spotkania indywidualne
i w grupach;

upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
uzyskiwania informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym, Unii Europejskiej i poza
nig;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznag i innymi instytucjami w zakresie
poradnictwa i pomocy specjalistycznej uczniom i rodzicom;

opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Szkota dla realizacji zadan statutowych posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ogrdod szkolny

gabinet pielggniarki szkolne;j

archiwum

szatni¢

bibliotekg¢ wraz z czytelnig multimedialng
salg gimnastyczng oraz halg sportowa
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Rozdzial V

Pracownicy szkoly

§ 23.1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, pedagoga szkolnego,
nauczyciela bibliotekarza oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania jakie uwaza za
odpowiednie sposrod uznanych przez dydaktyke.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

5. Nauczyciel ma obowiazek dazy¢ do peini rozwoju osobowos$ci ucznia i wlasnej, stosowaé
indywidualizacje nauczania.

6. Zadania nauczyciela zwigzane z odpowiedzialnoscig za zdrowie i1 bezpieczenstwo

uczniow to:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢é obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki w czasie pelnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
zgodnie z ustalonymi zasadami i ich planem;

3) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, zwlaszcza w przypadku:

a) ucznidw rozpoczynajacych nauke,

b) z zaburzeniami stuchu, wzroku, ruchu, oraz innymi deficytami i dysfunkcjami,

C) uczniow, ktorym z powodu réoznych uwarunkowan rodzinnych i losowych potrzebne
sg szczegOlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.

7.Zadania nauczyciela zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego to:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zapisanych
W ustawie o systemie o§wiaty, Statucie, Przedmiotowych Systemach Oceniania;
systematyczne zapisywanie tematow lekcyjnych do dziennika;

rzetelne przygotowanie si¢ i prowadzenie kazdego typu zaje¢ lekcyjnych  zgodnie
z zasadami dydaktyki;

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 1 umiejetnosci dydaktycznych poprzez
samoksztalcenie, czynny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, kursy i studia
podyplomowe, korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych: w lekcjach otwartych,
korzystanie z biblioteki szkolnej i inne formy;

uczenie racjonalnego myslenia i dociekliwos$ci przy zapoznawaniu ucznidow z prawami
rozwoju przyrody i spoleczenstwa,;

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie pracy;

posiadanie i prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:

a) plan dydaktyczny,

b) program nauczania,

€) wymagania edukacyjne,

d) przedmiotowe systemy oceniania, zgodne ze Statutem,
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e) potroczne oraz roczne sprawozdania z realizacji dziatan dydaktycznych i procesu
wychowawczego.

8.Zadania nauczyciela zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny to:
1) opieka nad pracownig i zgromadzonymi w niej pomocami dydaktycznymi i sprzetem,
wlasciwe ich zabezpieczenie i utrzymanie ich w nalezytym stanie;
2) starania o wlasciwy poziom wyposazenia pracowni w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow.

9.Zadaniami nauczyciela zwigzanymi ze wsparciem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan sg:
1) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw przez stwarzanie warunkoéw do:
a) s$wiadomego i aktywnego ich udziatu w procesie lekcyjnym,
b) spokojnej, dobrze zorganizowanej pracy,
C) zyczliwego wspotdziatania, pomocy w rozwigzywaniu probleméow.
2) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow w relacjach nauczyciel-uczen;
3) indywidualizacja procesu nauczania;
4) pomoc uczniom u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe i uzdolnionym.

10. Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z ocenianiem i traktowaniem uczniow sg:
1) jawnos¢ ocen
2) obiektywizm i bezstronno$¢ oceniania i traktowania
3) systematyczno$¢

§ 24.1 Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych lub
nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie moga tworzy¢ zespdt przedmiotowy lub
inny zesp6t zadaniowy.

2. Nazwa i rodzaj zespotow przedmiotowych beda corocznie okreSlane w planie rozwoju
Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krolowej Jadwigi.

3. Udzial nauczycieli w pracy zespotow jest dobrowolny.

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu. ktory ma obowigzek sktadania Dyrektorowi pisemnych, okresowych sprawozdan
z dzialalnosci zespotu.

5. Cele i zadania zespolu przedmiotowego sa nastgpujace:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli;

2) uzgadnianie opinii w sprawie wyboru program6w nauczania i podrecznikow

3) uzgadnianie sposobdw realizacji treSci programowych;

4) korelowanie tresci i nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (lekcje otwarte,
aktualno$ci metodyczne, referaty problemowe itp);

7) opieka metodyczna nad poczatkujgcymi nauczycielami;

8) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz
uzupetnianiu ich wyposazenia,
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9) opiniowanie przygotowywanych przez nauczycieli programéw  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

10) opiniowanie w formie doradztwa Dyrektorowi szkoty pracy mtodego nauczyciela;

11) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw i olimpiad,;

12) organizowanie i przeprowadzanie uroczystosci szkolnych i powiatowych;

13) konsultacje zespotowe dotyczace opracowywania zagadnien maturalnych;

14) prowadzenie dokumentacji dziatania zespotu w formie protokotéw lub notatek;

15) sktadanie potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy zespotu ;

16) zgtaszanie kandydatow nauczycieli do nagrod.

§ 25.1 Zadaniami nauczyciela wychowawcy zwigzanymi 2z tworzeniem warunkow

wspomagajacych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w

rodzinie i spoteczenstwie s3:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) poznawanie warunkOw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien
i zainteresowan uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu ich niepowodzen szkolnych;

4) ksztattowanie whasciwych postaw spotecznych i obywatelskich wychowankow oraz ich
odpowiedzialnosci za czyny i stowa;

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot uczniowski;

6) ustalanie wspolnie z uczniami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie.

2.Zadaniami nauczyciela wychowawcy zwigzanymi z inspirowaniem i wspomaganiem
dziatan zespotowych uczniow sa:
1) inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci organizacji uczniowskich;
2) stwarzanie optymalnych warunkéw realizacji ich regulaminowych lub statutowych
zadan.

3.Zadaniami nauczyciela wychowawcy zwigzanymi ze wspotdziataniem z rodzicami sa:

1) okazywanie pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wiaczanie w sprawy zycia klasy i szkoty np. wspolne wycieczki, okazjonalne
spotkania, uroczystosci szkolne;

3) zapoznawanie z postepami ucznidow w nauce, zachowanie w grupie roéwiesniczej
I trudnos$ciami rozwojowymi (wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia nie mniej
niz 3 zebran rodzicow w roku szkolnym);

4) stwarzanie warunkoéw do systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow i Dyrektorem.

4.Zadaniami nauczyciela wychowawcy jest wspolpraca z: poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, stuzba zdrowia 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoca w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

5.Zadaniami nauczyciela wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej klasie pracy
zmierzajacej do petnej realizacji celow wychowawczych szkoty.

6. Obowiazkiem nauczyciela wychowawcy jest:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

wypisywanie §wiadectw;

opracowanie rocznego klasowego planu wychowawczego;

opracowanie planu godzin do dyspozycji wychowawcy;

przedstawianie okresowych sprawozdan z pracy wychowawcy;

udzial w pracach zespotow prowadzacych zajecia z uczniem powolanych przez
Dyrektora;

przechowywanie usprawiedliwien w wersji papierowej lub elektronicznej do konca
roku szkolnego.

7.Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych placowek
oswiatowych i naukowych.

§ 26.1 Prawa i1 obowigzki pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi okres$laja odrgbne przepisy i Dyrektor szkoty.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 27.1 Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

2. Zasady 1 tryb rekrutacji ucznidw do klas pierwszych ustala organ prowadzacy
z uwzglednieniem zarzadzen organu nadzorujacego.

§28.1

Przeprowadzeniem rekrutacji zajmuje si¢ Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty.

Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ do klas pierwszych jest Dyrektor szkoly.

Dyrektor szkoly moze w trybie nadzwyczajnym przyja¢ nowych uczniow w trakcie trwania
roku szkolnego, o ile s3 wolne miejsca.

Przed przyjeciem ucznia Dyrektor powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca klasy, do
ktorej ma by¢ skierowany uczen oraz nauczycielami przedmiotow realizowanych na
poziomie rozszerzonym.

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej, Zyczliwego traktowania,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobr osobistych,
przekonan 1 uczu¢ innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

udzialow w konkursach, zawodach, olimpiadach 1 innych imprezach;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

Strona 17



§29.1

§ 30.1

9) ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

10) informacji o swoich mocnych i stabych stronach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) zrzeszania si¢ w legalnych organizacjach uczniowskich, spotecznych, mtodziezowych;

15) korzystania w okreSlonych warunkach z pomocy materialnej w formie stypendium,
zapomogi oraz pomocy rzeczowej, ktorymi dysponuje szkota;

16) powtarzania klasy.

W przypadku naruszenia praw danego ucznia, on sam lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi wg nastepujacych zasad:

1) opis zaistnialego naruszenia powinien by¢ ztozony do 7 dni roboczych od zaistniatej
sytuacji;

2) zgloszenie rozpatruje Dyrektor i w terminie 14 dni podejmuje decyzje dotyczaca
dalszego postgpowania;

3) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w Lodzi.

Uczen jest zobowiazany do:

1) systematyczno$ci w nauce, punktualnosci i aktywnosci;

2) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj psychofizyczny;

3) przestrzegania zarzadzen Dyrektora, polecen nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty;

4) dbania o honor szkoty i godne jej reprezentowanie;

5) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

6) dbatosci 0 wspolne dobro, tad, porzadek W szkole:
a) dbalos¢ o czystoS¢ otoczenia szkoty 1  pomieszczen  szkolnych,
b) szanowanie sprzetu, pomocy, urzadzen szkolnych, a w przypadku wyrzadzenia
szkody - jej naprawienie lub Zwrot kosztow naprawy,
c) dbatos¢ o swoj estetyczny wyglad 1 przestrzeganie zasad higieny osobiste;j.

7) przestrzegania postanowien Statutu II Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Krolowej
Jadwigi w Pabianicach i regulaminow szkolnych;

8) sktadania wychowawcy zaswiadczen lekarskich i usprawiedliwien od rodzicow za
okres nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoly,
a w przypadku usprawiedliwien za nieobecno$¢ na jednej lub wigkszej liczbie godzin
lekcyjnych, co najmniej dzien przed przewidywang nieobecnoscig, a w wyjatkowych
sytuacjach - dzien po nieobecnosci;

9) nieopuszczania w trakcie zaje¢ budynku szkoty bez zgody Dyrektora lub wychowawcy
lub uczacego nauczyciela

10) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych poprzez ich wylgczanie oraz
innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne na
zajeciach lekcyjnych za zgoda nauczyciela, a na terenie szkoty pod warunkiem, Ze nie
narusza innych przepisOw prawa, w tym ustawy o ochronie danych osobowych, dobr
osobistych i praw autorskich;

11) przestrzegania zakazu palenia papierosow, w kazdej postaci, picia alkoholu, brania
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych, na terenie szkoty i poza nia.
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§ 31.1 Nagrody i wyrdznienia

2. Wyroznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora szkoly, wychowawcy,
SU, samorzadu klasowego, opiekuna organizacji najpézniej w dniu zebrania
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

3. Wyréznienia przyznaje si¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke

WZOrowa postawe

prace spoteczng
osiggnigcia sportowe
wzorowg frekwencje
inne wybitne osiggni¢cia

4. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy
pochwaty Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej
listu do rodzicéw ucznia

promocji z wyréznieniem

wpisu do Honorowej Ksiegi Szkoty

inne wyr6znienia i nagrody

5. W zaleznosci od posiadanych przez szkole srodkow finansowych, uczen ktoéry otrzymat za
poprzedni potrocze $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowg lub bardzo dobra ocene
zachowania moze otrzymac stypendium naukowe.

6. Za reprezentowanie szkoly badz za zwycigstwo w wybranych konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, uczen moze otrzymac ,.karnet na niepytanie”. Zwalnia on z odpowiedzi
ustnej i pisania niezapowiedzianych sprawdzianow na jednym wybranym przedmiocie
jednego dnia. Wykorzystanie karnetu uczen zgtasza przed wybrang lekcja nauczycielowi.

§ 32.1 II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi od r . szk. 1973/74 prowadzi Honorowg
Ksigge Szkoty.

2.Regulamin wpisow do ksiggi:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Wpis stanowl najwyzsze wyrdznienie ucznia za wyniki w nauce, postawe oraz prace
spoteczng w szkole 1 poza nig;

Wpis obejmuje zaréwno uczniow jak 1 wyrdzniajgce si¢ zespoly klasowe, organizacje
mitodziezowe i spoteczne (ich sekcje, grupy) oraz rodzicéw, osoby zastuzone dla
szkoty;

wpisu dokona¢ moze dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;
wnioski dotyczace wpisu do ksiegi mogg sktadac:

a) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

b) cztonkowie Rady Rodzicow,

c) cztonkowie Rady Szkoty,

d) Samorzad Uczniowski II LO.

Wpis jest uzupetniany fotografig osoby wyrdznionej, zestawem nazwisk 1 imion, oraz
zawiera inne dane o osobie uwiecznionej w ksiedze (data urodzenia, klasa, funkcje);
wpisy do ksiegi odczytywane sa przez dyrektora szkoty podczas wazniejszych
uroczystosci, w obecnos$ci rodzicoOw 1 miodziezy;
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7) osoby wpisane do ksiggi sktadaja whasnorgczne podpisy pod wpisem;

§ 33.1 Tryb odwotania od nagréd i wyrdznien:

1) do przyznanej nagrody i wyroznienia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowic)
moga wnie$¢ w formie pisemnej uzasadnione zastrzezenia do Dyrektora w terminie do
siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania,

2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie do 14 dni;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 34.1 Kary

2. Nie beda stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

3. Wobec ucznia stosuje si¢ kary za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Il LO innych regulaminéw,
2) niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen osob i organow Il LO upowaznionych do
ich wydawania,
3) niezdyscyplinowanie, lekcewazgacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
4) naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisdOw prawa.
4. O zastosowanej wobec niepetnoletniego ucznia karze szkota informuje jego rodzicow
(opiekunow prawnych)

5. Okresla si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
4) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;
5) usunigcie ze szkoty - skreslenie z listy uczniow szkoty.

6. Kara skreslenia z listy uczniéw moze by¢ stosowana za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

kradziez;

cigzkie uszkodzenia ciata;

przebywanie w stanie nietrzezwym, picia lub posiadania alkoholu na terenie
szkoty;

spozywania, posiadania lub rozprowadzania s$rodkéw odurzajacych lub
narkotykow;

dewastowania mienia szkoty;

stosowania wobec nauczycieli, ucznidéw 1 innych pracownikéw szkoty aktow
przemocy fizycznej lub psychicznej. Za przemoc uznaje si¢ wszelkie dziatania
i zachowania ktorych celem jest wyrzadzenie krzywdy fizycznej, psychicznej,
moralnej badZ materialnej;

za systematyczne nieprzestrzeganie Statutu Il LO i regulaminéw szkolnych.

7.Szczegotowe przepisy dotyczace przyczyny skreslenia ucznia z listy ucznidow sg zawarte
w dokumentach ,,Procedury interwencyjne w sytuacjach kryzysowych

8. Kary wymienione w ust. 4 w punkcie 4 -5 moga zosta¢ zawieszone przez Dyrektora szkoty
na czas proby (nie dluzszy niz poét roku), jezeli uczen uzyska pozytywna opini¢
wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Szkoty.

9.Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kar wedtug nastepujacych zasad:
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10.

§ 34.1

§ 35.1

§ 36.1

§37.1

1) odwotanie musi by¢ uzasadnione i ztozone na pismie w sekretariacie szkoty w terminie
7 dni od daty ukarania;

2) odwotanie przyjmuje Dyrektor i po rozpatrzeniu odwotania w terminie 14 dni od daty
jego ztozenia, podejmuje decyzje;

3) od decyzji Dyrektora przystuguje uczniowi odwotanie drogg sluzbowa do Kuratora
Oswiaty w Lodzi;

4) od decyzji Kuratora O$wiaty przyshuguje uczniowi odwotanie do sadu.

Uczen oczekujac na ostateczny wynik postepowania administracyjnego ma prawo

uczeszczac do szkotly

Rozdzial VII
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow II LO

W II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Krélowej Jadwigi w Pabianicach wystawiane sg
srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji, metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie Dbiezacych oraz S$rodrocznych, rocznych oraz koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej, rocznej oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
i w formach przyjetychw § 71 § 17,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Strona 21


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A329

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38.1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informowanie ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw), o ktéorych mowa w punkcie
1. 2. polega na zamieszczeniu Statutu Il LO oraz Przedmiotowych Systeméw Oceniania na
stronie internetowej szkoty.

4. Informowanie dodatkowo ucznidéw, o ktorych mowa w punkcie 1. i 2. polega na omowieniu
Statutu Il LO oraz Przedmiotowych Systemow Oceniania odpowiednio na pierwszych
lekcjach z danego przedmiotu i godzinach do dyspozycji wychowawcy.

§ 39.1 Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
2.Nauczyciel ustalajacy ocene $rodroczng i roczng powinien ja uzasadni¢ w formie ustne;.

3.W ciggu potrocza uczen powinien by¢é oceniany wielokrotnie (min. 3 oceny)
i systematycznie z wykorzystaniem roznych form sprawdzania jego osiggnieé
edukacyjnych, a w szczegolnych przypadkach za zgoda Dyrektora szkoty uczen moze by¢
oceniony z przedmiotu na podstawie dwoch ocen.

4. W jednym dniu uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciggu jednego
tygodnia nie wigcej niz trzy (w tej liczbie nie sa uwzglednione prace przelozone na
zyczenie klasy 1 poprawy sprawdziano6w uzgodnione z uczniami).

5.Praca klasowa (sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana (minimum z tygodniowym
wyprzedzeniem) i zapisana w dzienniku elektronicznym

6.Kartkowki obejmujace materiat trzech ostatnich godzin lekcyjnych nie musza by¢
zapowiadane 1 trwaja do 20 minut.

7.Nauczyciele jezykow obcych winni wsrdd ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzanie
osiggnig¢ ucznidw w zakresie poszczegdlnych umiejgtnosci:
1) rozumienia tekstu czytanego;
2) rozumienia tekstu styszanego;
3) sprawnosci jezykowo—gramatycznej;
4) wypowiedzi na zadany temat
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8.Prace pisemne nie moga mie¢ wyltacznie formy testu skladajacego si¢ tylko z zadan

zamknigtych.

9.Sprawdzone prace pisemne uczen winien otrzyma¢ w okresie do trzech tygodni od daty

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pisania danej pracy.

Jesli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu nie ma prawa przeprowadzi¢ kolejnego
sprawdzianu.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, termin oddania pracy moze ulec wydluzeniu
odpowiednio do dtugosci nieobecnosci.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia
danego roku) i na prosbe rodzicéw udostepnia je.

Mozliwos$¢ zglaszania i liczbg nieprzygotowan z danego przedmiotu ustala nauczyciel
i umieszcza w PSO.

Uczen ma prawo do korzystania z uprawnien przewidzianych w regulaminach
»Szczesliwego Numerka” 1, Kolorowego Dnia”, dostgpnych na stronie internetowej
szkoty.

Podczas sprawdzianow oraz innych form sprawdzania wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci
obowigzuje zakaz zardwno posiadania, jak i korzystania przez ucznidéw z wszelkich
niedozwolonych form pomocy (tzw. ,Sciagi”), a szczegélnie z wszelkich urzadzen
elektronicznych chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

Za nieprzestrzeganie zakazu z punktu 15. uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danej
formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy (cel) -6
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5
3) stopien dobry (db) -4
4) stopien dostateczny (dst) -3
5) stopien dopuszczajacy (dop) -2
6) stopien niedostateczny (ndst) -1

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie stopni szkolnych z dopisaniem ,,+”
lub 99 99"

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na biezace i klasyfikacyjne.
Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna ocen biezacych.
Oceng ustala nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych-

Szczegdtowe zasady ustalenia oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej nauczyciel okresla
w PSO.
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23. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
lub
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;
lub
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W podstawie programowej;
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawach programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ samodzielnie (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

24. Ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem § 45 ust.1
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

§ 40.1

§41.1

Oceny roczne i koncowe zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu, w dzienniku elektronicznym,
w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

Oceny $rédroczne mozna zapisa¢ w dzienniku elektronicznym stosujac skroty jak w p. 17

lub cyfry.
Oceny biezace zapisuje si¢ cyfrowo.

Ocen¢ zachowania $rddroczng, roczng i1 koncowa ucznia ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac opinie czlonkéw Rady Pedagogicznej, uczniow danej klasy i samooceng
ucznia.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 45 ust. 1

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wedtug przyjetej skali:
1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng).

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (informacja o opinii
W dzienniku lekcyjnym) dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w § 7
w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie  wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej lub
kulturalno-oswiatowe;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, 3 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 42.1 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

4.0ceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6.Klasyfikacja $§rodroczna odbywa si¢ do 31 grudnia w danym roku szkolnym.

7.Nie pozniej niz na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawcy klas
informuja ucznidw ustnie oraz poprzez informacje w dzienniku elektronicznym
0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych, koncowych oraz o rocznej i koncowej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8.Nie pozniej niz na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogiczne] nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawcy klas
informuja rodzicow poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym o przewidywanych
dla ucznia ocenach rocznych, koncowych oraz o rocznej i koncowej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania

9.Nie po6zniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym $roédrocznym i rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych iwychowawcy Kklas
informujg ucznidow ustnie oraz poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym
o ustalonych dla niego ocenach S$rédrocznych, rocznych, koncowych oraz ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (zapis tematu w dzienniku w przypadku ocen zachowania).

10. Nie p6zniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym §réodrocznym i rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas
informujg rodzicow poprzez zapis w dzienniku elektronicznym o ustalonych dla niego
ocenach $rodrocznych, rocznych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania

11. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng
12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 43.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny S$rodrocznej lub rocznej Klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w danym okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji §rodrocznej zobowigzany jest do zaliczenia
materiatu przewidzianego rozkltadem w terminie i formie ustalonej z nauczycielem danych
zajec.

3. Jedli uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku wymienionym w ust. 2 przy ustalaniu oceny
rocznej ocena za pierwsze potrocze liczona jest jak ocena niedostateczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, jesli ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych.

5. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
naprosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,
po klasyfikacji i odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez:

1) uczen przechodzacy z jednego typu szkoly publicznej do innego oraz uczen spetniajacy
obowigzek nauki poza szkota;

2) uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z ust. 1 przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w obecno$ci innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z ust. 7 (spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota
| przechodzacego z jednego typu szkoty publicznej do innego) przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, W charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

11.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol (zalacznik 1), zawierajacy
W szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 6 7;
3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej trwajacej do 90 minut oraz czesci
ustnej trwajacej do 30 minut, z czego 10 minut uczen ma na przygotowanie.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przygotowuje zestawy pytan na czesé
pisemna i ustng umozliwiajace otrzymanie kazdego stopnia szkolnego.

Na czeg$¢ ustng przygotowuje o 1 zestaw wiecej niz liczba uczniéw zdajacych egzamin
klasyfikacyjny z danego programu nauczania.

Uczniowie losuja zestawy pytan i zadan do czesci ustnej egzaminu.

Cze$¢ pisemna egzamindéw klasyfikacyjnych z réznych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu
moze odbywac si¢ w jednym pomieszczeniu

Pracg pisemng egzaminu klasyfikacyjnego 1 odpowiedz ustng oceniajg wszyscy czlonkowie
komisji co poswiadczaja podpisem na pracy.

Oceng pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

W przypadku rozbieznos$ci opinii decyduje wigkszos¢ gtosow, a w przypadku rownej liczby
glosow przewodniczacy.

Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego ogtasza w dniu jego zakonczenia przewodniczacy.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§131i 8§12
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§ 44.1 Oceng¢ zachowania $rédroczng, roczng i koncowa ucznia ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac opinie czlonkdéw Rady Pedagogicznej, uczniow danej klasy i samooceny

ucznia.

2. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 45 ust. 1

3. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy wedlug przyjetej skali:
1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

4. Na warto$¢ oceny wptywaja nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, a szczegélnie:

a). systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywny w nich udzial;
osigganie wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

(wz) - systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ i bierze w nich aktywy udzial,
osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich mozliwos$ci, wyr6zniajac si¢
przynajmniej na jednym z przedmiotow;

(bdb) - w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych
uwarunkowan osigga wysokie wyniki w nauce, zwykle jest przygotowany do
zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy;

(db) - zwykle jest przygotowany do zaje¢, osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci, rzadko bierze aktywny udziat w zajeciach;

(pop) - niezbyt systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé, rzadko bierze w nich
aktywy udzial, z czesci przedmiotdw osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci,
(ndp) - czesto jest nieprzygotowany do zaje¢é, z wiekszosci przedmiotow osiaga
wyniki ponizej swoich mozliwo$ci, ma do nauki lekcewazacy stosunek;

(ng) - zwykle jest nieprzygotowany do zaje¢, nie bierze w nich aktywnego
udziatu 1 przeszkadza innym uczniom oraz nauczycielowi w pracy, osigga
wyniki ponizej swoich mozliwosci.

b) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia; terminowe i zgodne z prawem

szkolnym usprawiedliwianie nieobecnosci;

(wz)- uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia si¢, ma
nie wiecej niz 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

(bdb) -uczen systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne; nie spdznia sig,
moze mie¢ co najwyzej 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

(db) -uczen systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne; moze mie¢ co
najwyzej 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

(pop)- moze mie¢ co najwyzej 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
(ndp) -niesystematycznie uczeszcza na zaj¢cia lekeyjne, spoznia si¢, ma nie
wiecej niz 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
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(ng) - niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, spdznia si¢, ma wigcej
niz 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

C) przestrzeganie prawa szkolnego ( szczegolnie w zakresie zakazu $ciggania );
wypetnianie zalecen i1 polecen nauczycieli 1 dyrekcji;

(wz) -wzorowo wypelnia obowigzki szkolne, zna i stosuje przepisy regulujgce
zycie szkoty, powaznie traktuje polecenia Dyrektora i nauczycieli.

( bdb) -starannie wypelnia polecenia nauczycieli i dyrekcji, jego stosunek do
obowigzkow szkolnych nie budzi zastrzezen;

(db) -powaznie traktuje polecenia nauczycieli i dyrekcji, jego stosunek do
obowigzkow szkolnych nie budzi wigkszych zastrzezen;

(pop)-zdarzaja mu si¢ niezbyt czegste zachowania wynikajace z nieznajomosci
lub ztej interpretacji prawa szkolnego, prawidlowo reaguje na zwrocong uwage.
(ndp) -czesto nie stosuje przepisOw prawa szkolnego lub bez istotnego powodu
odmawia wykonania polecenia Dyrektora lub nauczycieli.

(ng) -nie zna lub zwykle nie stosuje przepisow prawa szkolnego, czgsto
lekcewazy polecenia Dyrektora i nauczycieli. Brak pozytywnej reakcji na
oddziatywania wychowawcze w tej dziedzinie lub: wszedl w kolizj¢ z prawem.

2) Udzial w zyciu szkoly i Srodowiska oraz postepowanie zgodne z dobrem
spolecznosci szkolnej, a szczegdlnie:

a) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, aktywny udziat w pracy
wybranej organizacji mtodziezowej lub spotecznej;

b)

(wz) -bardzo aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska, lub
w organizacjach spotecznych; jest organizatorem uroczystosci lub zawodow;
pomaga kolegom w nauce;

(bdb) -aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, Ilub
W organizacjach spotecznych , jest wspodtorganizatorem uroczystosci lub
zawodow albo wnidst znaczacy wktad w ich przygotowanie; czgsto pomaga
kolegom w nauce

(db) -pracuje na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska, lub w organizacjach
spotecznych; uczestniczy w uroczystosciach lub zawodach; nie uchyla si¢ od
pomocy kolegom w nauce;

(pop) -wypelnia obowiazki wynikajace z organizacji zycia klasy, szkoty,
srodowiska;

(ndp) -niechgtnie i rzadko bierze udzial w zyciu klasy, szkoty; unika lub rzadko
podejmuje nieliczne dzialania na rzecz innych os6b czy zespotu;

(ng) -nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty; unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych 0sob czy zespotu;

terminowe 1 rzetelne wywigzywanie si¢ z podjetych zadan;
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(wz) -zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan oraz czgsto dobrowolnie podejmuje prace i zadania
w codziennym zyciu szkolnym;

(bdb) -najczgsciej dotrzymuje ustalonych termindéw, sumiennie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan oraz dobrowolnie podejmuje prace i zadania
W codziennym zyciu szkolnym

(db) -zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, w miare swoich mozliwo$ci
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, czasem podejmuje dobrowolne
zobowigzania;

(pop) -zdarza sie¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, rzadko podejmuje
dobrowolne zobowigzania;

(ndp) -uczen czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan, zwykle nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;
(nQg) -uczen zazwyczaj nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan i nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;

C) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych jest
brane pod uwage tylko przy wystawianiu oceny rocznej i jest dodatkowym
kryterium zachowania.

(wz) -osiggnat znaczace wyniki w etapach powiatowych, okregowych Iub
centralnych olimpiad lub zawod6w sportowych;

(bdb) -brat udzial w etapach pozaszkolnych konkurséw, olimpiad i zawodow
sportowych konkursow, olimpiad 1 zawoddw sportowych lub zajat czolowe
miejsca w etapie szkolnym,

(db) -brat udziat w etapie szkolnym konkurséw, olimpiad i zawodow
sportowych;

3) Kultura osobista oraz dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly, a szczegoélnie:

a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym
osobom oraz tolerancja wobec ich pogladoéw i przekonan;

(wz) -charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista ( opanowanie, takt,
uprzejmos$¢, szacunek dla pogladow innych ludzi), nie popada w konflikty,
szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych, wykazuje si¢ uczciwoscig 1 zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta

(bdb) -posiada umiejetnos¢ wlasciwego zachowania w kazdej sytuacji, okazuje
szacunek dla pogladéw innych ludzi, nie popada w konflikty, szanuje godnos¢
osobista wlasng i innych, wykazuje si¢ uczciwoscig ; zwykle reaguje na
dostrzezone przejawy zla;

(db) -uczen charakteryzuje si¢ wtasciwa postawg i kulturg osobista, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci osobistej wiasnej 1 innych, wykazuje si¢ uczciwoscia ;
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b)

(pop)- uczen sporadycznie: zachowuje si¢ nietaktownie lub postepuje
niezgodnie z zasada uczciwosci; nie zawsze stosuje formy grzecznoSciowe;
podejmowane wobec niego dzialania wychowawcze przynosza pozytywne
efekty;

(ndp) -uczen czesto: zachowuje si¢ nietaktownie lub postepuje niezgodnie
Z zasadg uczciwosci; nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe, jest obojetny
wobec przejawow zta,

(ng) -uczen jest zwykle nietaktowny i nietolerancyjny, popada w konflikty,
zwykle nie stosuje form grzecznos$ciowych, jego postgpowanie jest czesto
sprzeczne z zasada uczciwosci, zastosowane wobec niego dziatania
wychowawcze nie daja pozytywnych efektow;

dbatos¢ o kulture stowa i pickno mowy ojczyste;j;

(wz) -uczen zawsze dba o kulture stowa i pickno mowy ojczyste;j;

(bdb) -uczen stara si¢ zawsze dbac o kulturg stowa i pigkno mowy ojczystej;
(db) -zwykle dba o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej;

(pop) -zdarzyto mu si¢ uzy¢é w obecno$ci innych osob stéw wulgarnych, ale
przeprosit;

(ndp)- czesto uzywa w obecno$ci innych osob stow wulgarnych, pozytywnie
reaguje na zwrocong uwage;

(ng) -uczen bardzo czgsto uzywa wulgaryzméw, nie reaguje na zwrdcong
uwage,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych, nieuleganie natogom i pomoc
innym w zwalczaniu nalogéw oraz dbato$¢ o higiene 1 estetyke wygladu
0sobistego;

(Wz) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystgpujace zagrozenia, nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw
i uzaleznien, pomaga innym w zwalczaniu natogow; bierze udzial w akcjach
propagujacych zdrowy styl zycia; uczen szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest
zawsze czysty i stosownie ubrany;

(bdb) -uczen najczesciej sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia, nie stwierdzono u niego zadnych natogéw
i uzaleznien, uczen dba o swoj wyglad i higieng, zawsze jest stosownie ubrany;
(db) -uczen zwykle sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na zwracane mu uwagi; nie stwierdzono u niego zadnych natogow
i uzaleznien; zazwyczaj jest stosownie ubrany, a zachowana przez niego
higiena nie budzi zastrzezen

(pop) -czasami trzeba mu bylo wskazaé, ze jego postepowanie moze
spowodowac¢ zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych osob, ale zareagowat
wlasciwie na zwrocong mu uwage; stara si¢ nie ulega¢ nalogom; zwykle ma
stosowny strdj, stara si¢ dbac o higiene

(ndp) - czgsto trzeba mu bylo wskazaé, ze jego postgpowanie moze
spowodowaé zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych osob, nie zawsze
reagowal wlasciwie na zwrdécong mu uwage; stwierdzono u niego natog palenia
papieroséw; nie zawsze ma stosowny stroj, dostatecznie dba o higieng;
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d) dbalos¢ o mienie szkoty i estetyke otoczenia

- (wz) — szanuje wyposazenie szkoty, mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,
podejmuje dziatania majace na celu utrzymanie go w jak najlepszym stanie;
uczen swoja postawg podkresla szacunek dla pracy innych;

- (bdb) -szanuje wyposazenie szkoty, mienie publiczne i witasno$¢ prywatna;
szanuje cudzg prace;

- (db) -stara si¢ szanowa¢ wyposazenie szkoty, mienie publiczne i wlasnos¢
prywatng; szanuje cudza prace;

- (pop) -zazwyczaj wykazuje szacunek dla pracy innych, nieumyslnie
spowodowat niewielka szkodg, lub spowodowal niewielka szkodg¢ i usunat jej
skutki;

- (ndp) -czesto nie okazuje szacunku dla pracy innych, nie dba o wyposazenie
szkoty, mienie publiczne witasno$¢ prywatng, spowodowal niewielka szkode
i nie usunat jej skutkow;

- (ng) -nie dba o mienie szkoly, niszczy je, nie widzi potrzeby poszanowania
pracy i wlasnos$ci innych;

5. Poszczegolne oceny zachowania ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Oceng: wzorowe otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci kryteriow uzyskal oceny
wzorowe, za§ w pozostatych nie mniej niz dobre.

Oceng: bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci kryteriow uzyskat oceny
nie mniej niz bardzo dobre, za§ w pozostaltych dobre lub nie wigcej niz jedna
poprawna.

Oceng: dobre otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci kryteriow uzyskat oceny nie mniej
niz dobre, za§ w pozostatych nie mniej niz poprawne.

Oceng: poprawne otrzymuje uczen, ktory w wigkszos$ci uzyskat oceny nie mniej niz
poprawne 1 nie dopuscit si¢ razagcych uchybien w kryteriach Ic, 3a 1 3c.

Oceng: nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow uzyskania oceny
poprawnej 1 nie otrzymat oceny nagannej w kryteriach lc, 3a i 3c oraz pozytywnie
reaguje na oddziatywania wychowawcze.

Oceng: naganne otrzymuje uczen, ktéry w sposob razacy tamie prawo szkolne,
szczegblnie wymagania opisane w kryteriach w kryteriach 1c, 3a i 3¢ i otrzymat oceny
naganne w powyzszych kryteriach lub zachowal si¢ w sposéb zastlugujacy na kare
opisang w § 33 ust.8 Statutu Il LO

Jezeli uczen przekroczyl w ocenianym poétroczu 100 godzin nieusprawiedliwionych,
ocena naganna jest nieodwotalna, nie ma mozliwosci jej poprawienia bez wzgledu na
oceny uzyskane w innych kryteriach ocen zachowania. Przy mniejszej liczbie godzin,
znaczaca poprawa frekwencji stwarza mozliwo$¢ podwyzszenia oceny koncowej
0 jedng, pod warunkiem, ze uczen wykaze si¢ dziatalnoscig spoteczng na rzecz szkoty
w dowolnej- wybranej przez siebie i zaakceptowanej przez wychowawce- formie.
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§ 45.1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktore] mowa w ust. 3, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢é
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. W przypadku podtrzymania oceny negatywnej przysluguje uczniowi mozliwosé
przystapienia do egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi)

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

1) W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

16. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia gtosow.
17. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnoscei;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

19. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

20. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 1 11, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 46.1 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢. Odbywa si¢ on w ostatnim tygodniu ferii letnich

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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N

. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

o1

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty  jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

oo

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

(o]

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlag informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil nie otrzymuje
promoc;ji i powtarza klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
§45 ust.1.

§ 47.1 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych otrzymat pozytywne roczne oceny.
2. Uczen, ktory nie spelni warunkow okreslonych w § 12 ust. 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

§ 48.1 Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
pozytywne klasyfikacyjne oceny koncowe-
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Rozdzial VIII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 49.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci pedagodzy oraz doradca zawodowy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

5) zinnymi szkotami i placowkami;
6) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze (w ramach
posiadanych mozliwo$ci) w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajecC specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 uczniow.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajegcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10 ucznidow, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidow.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 uczniow.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6Olnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczacé 8 uczniow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne
realizowane indywidualnie z uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor na wniosek

rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

1) Dyrektor uwzglednia konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiej¢tnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym badz
dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajg¢cia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzg nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

26. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szkole w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
c) doradztwo zawodowe.

27. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy i informujg o tym wychowawce klasy.

28. Wychowaweca oddziatu:

29.

1) koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy, jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia  pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicow ucznia w trakcie indywidualnej rozmowy o potrzebie objecia go
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

30. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

31.

32.

33.

pedagogicznej Dyrektor ustala, biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor ustala i informuje na piSmie rodzicow ucznia, ktory bedzie objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi osobami.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
Z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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34.

35.

36.

37.

38.

Rodzic/prawny opiekun lub pelnoletni uczen ma prawo do odmowy przyje¢cia swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W  przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele
i specjaliéci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu sposobow
I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej z  wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy § 49 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte
w tych orzeczeniach czy opiniach.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 50.1 Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg uregulowang odrebnymi przepisami.

§ 51.1 Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52.1 1I LO posiada sztandar z napisem “ II Liceum Ogolnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi

w Pabianicach . Rok zal. 1915”; Z godlem panstwowym . Na odwrocie napis “Ojczyzna
Nauka Cnota.” pod wizerunkiem Krolowej Jadwigi.

§ 53.1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 54.1 Zmiany w statucie mogg nastgpic¢ tylko w drodze uchwaty Rady Szkoty wigkszoscia 2/3

glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkow Rady Szkoty

. O dokonanie zmian w statucie moga wnioskowa¢ organy szkoty oraz grupa nauczycieli
0 liczebnosci nie mniejszej niz 1/3 sktadu rady pedagogiczne;.
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3. Projekty zmian w statucie sg opiniowane przez organy szkoty.
4. Zmiany w statucie wprowadzone beda w formie aneksow.

5. Dyrektor szkoty po przyjeciu trzech anekséw do Statutu publikuje w drodze zarzadzenia
tekst jednolity.

6. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw oraz regulaminy i procedury szkolne,
wynikajace z celow i zadan szkoty, stanowig dopehienie niniejszego Statutu.

§ 55.1 Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§ 56.1 Pozyskane przez szkote dochody sa odprowadzane na rachunek organu prowadzacego.

Zatgczniki:
1. Wzdr protokotu egzaminu poprawkowego/ sprawdzajacego/ klasyfikacyjnego.
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