STATUT

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Krolowej Jadwigi w Pabianicach

Statut zostal opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng II LO im. Krolowej Jadwigi
w Pabianicach w oparciu o:

- Ustawe z dn. 07.wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U.z 2004r
Nr 256 poz. 2572 wraz pdzniejszymi zmianami)

- Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony Dz.U. z
1997 r nr 56 poz. 357 wraz z pézniejszymi Zzmianami)

- Ustawg z dn. 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 249
poz. 2104)

- Rozporzadzenie MENiS z 30 kwietnia 2007 r w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz.U. z
2007 r Nr 83 poz. 562 wraz z pdzniejszymi zmianami)

- Rozporzadzenie MENIS z dn. 21maja 2002 r w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61 poz. 624 z
pézniejszymi zmianami)

- Rozporzadzenie MENIS z dn. 12 lutego 2002 r (Dz.U. Nr 15 poz. 142 z
poZniejszymi zmianami) w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach

publicznych

- Rozporzadzenie MEN z dn. 17 listopada 2010 r (Dz.U. Nr 228, poz. 1487)
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Rozdzial 1

Przepisy wstepne
§ 1.1. II Liceum Ogolnoksztatcgce im. Krolowej Jadwigi w Pabianicach jest szkolg publiczng

ponadgimnazjalng .

a) Organem prowadzacym II LO w Pabianicach jest Powiat Pabianicki, w imieniu ktorego
dziatajg organy statutowe: Rada Powiatu Pabianickiego i Zarzad Powiatu Pabianickiego.

b) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

2. I LO w Pabianicach dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dn. 7.09.1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. nr 95 z 1991 r poz. 425) wraz z
pdzniejszymi zmianami

2) ustaw szczegotowych

3) rozporzadzen i zarzadzen Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu/Ministerstwa

Edukacji Narodowej

4) zarzadzen Kuratorium O$wiaty w Lodzi

5) Uchwatl Rady Powiatu Pabianickiego

6) niniejszego statutu

3. Organ prowadzacy szkote:

1) zapewnia jej utrzymanie

2) zapewnia jej kadrowe i organizacyjne warunki do peinej realizacji programéw nauczania
lub innych dziatan statutowych.

3) odpowiada za jej dziatalnosc.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 12 lutego
2002r Dz.U. Nr 15 wraz z p6zniejszymi zmianami w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych:

a) w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy — 3 lata
5. Siedziba szkoty jest w budynku przy ul. Putaskiego 29 w Pabianicach, wraz z przylegltymi
obiektami i terenem).
§ 2. llekro¢ w statucie mowi si¢ o:
1) szkole, nalezy przez to rozumiec¢ II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi w
Pabianicach.
2) II LO, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcgce im. Krolowej Jadwigi.
3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krolowej
Jadwigi
4) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng II LO.
5) Radzie Rodzicoéw, nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicéw uczniow 11 LO.
6) Radzie Szkoty nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow II LO.
7) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ uczniow II LO.
8) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela zatrudnionego w II LO.
9) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw II LO.

10) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ kazdego z rodzicow uczniow II LO, a takze prawnych

opiekunéw dziecka.

11) ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 7.09.91r. o systemie o$wiaty (Dz.U. nr 95 z

1991r. poz.425) z pdzniejszymi zmianami.

12) statucie, nalezy przez to rozumie¢ statut II Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Krolowej Jadwigi

w Pabianicach.

13) hali sportowej, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Hale Sportowa przy I1 LO ul. Sw.Jana
30-36.

§ 3. O powotaniu klas o danych kierunkach w poszczegdlnych latach szkolnych decyduje
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkotly i zdania egzaminu maturalnego,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie,

4) wspomaga rodzing w procesie wychowania,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do mozliwosci szkoty

2. Szkota realizuje swoje dzialania wspotpracujac z:

1) Rada 1 Zarzadem Powiatu Pabianickiego

2) Kuratorium Os$wiaty w Lodzi

3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

4) Mtodziezowym Domem Kultury

5) Miejskim Osrodkiem Kultury

6) Miejskim Osrodkiem Sportu 1 Rekreacji

7) Panstwowg Szkola Muzyczng w Pabianicach

8) Miejskim Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien

9) Powiatowym Urzedem Pracy

10) Powiatowg Komendg Policji

11) L.6dzkim uczelniami wyzszymi

12) innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawczg szkoty
3. Proces ksztalcenia i wychowania w szkole:

1) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i Swiata

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowania
go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji i tolerancji, sprawiedliwosci

3) podtrzymuje u ucznidow poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijne;,
4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

5) rozwija zainteresowania u uczniow

6) jest realizowany poprzez

- ceremonial szkolny
- uroczystosci szkolne
- udzial w uroczysto$ciach miejskich 1 powiatowych
- zajecia 1 imprezy szkolne

4. Zadania wychowawcze sg realizowane wedtug szkolnego programu wychowawczego 1
profilaktycznego a takze plandéw wychowawczych poszczegdlnych klas.

5. Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie zwanemu dalej ,,wychowawca”.

6. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoja klase przez caty tok nauczania.
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Rozdziat 11T
Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§ 5.1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow II LO
4) Samorzad Uczniowski I LO
5) Rada Szkoty
§ 6.1. Pracg szkoty kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
niej nauczycieli 1 innych pracownikéw, nie bedgcych nauczycielami.
2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
3. Powierzenia tej funkcji i odwolania z niej dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

4. Zakres czynno$ci wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

5. W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, wicedyrektor przejmuje

wszystkie jego zadania i kompetencje.

6. Dyrektor kieruje szkolg przy pomocy wicedyrektora, ktéry wspomaga dyrektora w
kierowaniu szkota zgodnie z ustalonym podziatlem czynnosci i odpowiedzialnosci przed nim
za wykonanie powierzonych zadan.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan, wspdtpracuje z organami szkoty, a w

szczegolnosci:

1) gwarantuje kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 szczegdtowo w statucie szkoty

2) umozliwia poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organow szkoty

3) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych
sprawach

4) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organami szkoty (§ 5 ust.1) wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla kazdej klasy od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym .

9. Dyrektor realizuje zadania nalezace do jego zakresu dzialania, uzgadnia z organem

prowadzacym szkote sprawy zastrzezone do jego kompetencji.
10. Nadzor nad realizacja okre$lonych zadan dyrektor moze zleci¢ wybranemu pracownikowi,
ktory jest jego pelnomocnikiem.
§ 7.1. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Kompetencje, oprocz ponizszych i zasady dziatania Rady Pedagogicznej okreslajg art.40-43
ustawy wraz z pozniejszymi zmianami oraz regulamin Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna:

1)  przygotowuje projekt Statutu Szkoty i ewentualne jego zmiany oraz przedstawia do
zatwierdzenia Radzie Szkoty
2)  zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow

3) zatwierdza plan rozwoju II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krolowej Jadwigi na
dany rok szkolny
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

organizuje samoksztatcenie Rady Pedagogicznej i zatwierdza realizacj¢ nowatorstwa
pedagogicznego

zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym

powotuje komisje do rozpatrywania okreslonych probleméow

zatwierdza wnioski zgloszone przez cztonkoéw Rady Pedagogicznej lub wnioski komisji
powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna

zatwierdza wnioski w sprawie przyznania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielenia
kar

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.

podejmuje uchwale w sprawie wyznaczenia egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nie
klasyfikowanemu z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej oraz wyznaczenia
egzaminu poprawkowego w wyjatkowych przypadkach z dwdch zaje¢ edukacyjnych.
ustala terminy odpracowywania zaj¢¢ za dni okreslone w Rozp. MENIS

podejmuje uchwatg o promowaniu albo niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania

ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych

projekt planu finansowego szkoty

whnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, wyr6znien i nagrod

kandydata na stanowisko kierownicze

odwotanie z funkcji kierowniczej.

Zestaw podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania)

5. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania

wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztatcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowg nieobecno$cia nauczyciela, przy czym ogoélny wymiar godzin nauczania w
danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem cyklu nauczania

zglaszania sposrod swoich cztonkow kandydatow na stanowiska kierownicze.
wystepowania z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o odwotanie ze stanowiska
kierowniczego 0sob zaniedbujacych swoje obowiazki

wystepowania z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora

6. W II LO dziala Rada Szkoly, ktorej kompetencje i zadania okreslaja odpowiednie
przepisy oraz Regulamin Rady Szkotly stanowigcy zalacznik nr 2.
§ 8.1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw uczniow 11 LO.
2. Kompetencje Rady Rodzicow, oprocz ponizszych i zasady dziatania okre$lajg art. 53 i 54 ustawy
oraz regulamin Rady Rodzicow.
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3. Rada Rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wybiera przewodniczgcego i prezydium

zatwierdza plan pracy i plan finansowy

powotuje komisje rewizyjng

podejmuje decyzje w sprawie ustalenia wysokosci minimalnej sktadki na fundusz Rady
Rodzicow

wybiera przedstawicieli do Zespotu Wychowawczego

zgltasza dyrektorowi wnioski o nagrodzenie lub wpis do Honorowej Ksiegi Szkoty
wyro6zniajacych si¢ rodzicoOw.

Opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 9. 1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty

znajomosci statutu I LO i regulaminéw szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce,

frekwencji, przyczyn trudnosci i niepowodzen

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote opinii na temat pracy

szkoty

wptywu na dobor badz zmiang wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu

(@  w przypadku gtebokiego konfliktu uczniow badz rodzicéw z wychowawcg lub
nauczycielem

(b)  w przypadku konieczno$ci zmiany wychowawcy lub nauczyciela spowodowanej
odejsciem z pracy badz dluzszg jego nieobecnoscig 1 w przypadku obsady funkcji
wychowawcy klasy pierwszej, tylko wtedy, jezeli nie koliduje to z polityka
kadrowa dyrektora 1 jego koncepcja pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

(c)  tryb rozpatrywania:

- decyzja o ztozeniu do dyrekcji szkoty wniosku o zmiang lub dobor
wychowawcy i nauczyciela przedmiotu musi by¢ podjeta na zebraniu rodzicow
przez co najmniej 2/3 stanu klasy

- wniosek z podpisami 2/3 rodzicéw klasy sktada si¢ do dyrektora w terminie 7
dni od daty zebrania

- dyrektor udziela odpowiedzi na wniosek w ciggu 2 tygodni od daty doreczenia

- decyzja dyrektora jest ostateczna

zwolywania z wlasnej inicjatywy zebran rodzicéw po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowania przez

nauczycieli programow nauczania oraz sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow

10) rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i problemach ucznia w

formie:

a) cyklicznych zebran

b) indywidualnych spotkan
c) konsultacji

d) rozmoéw telefonicznych
e) e-listow

f) zawiadomien
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

2. Rodzice maja obowigzek:

wspotdziatania ze szkotg w zakresie wychowania, przestrzegania zasad kultury
wspotzycia 1 poszanowania godnosci kazdej osoby

zapewnienia mtodziezy bezpieczenstwa, zdrowia, higieny i rozwoju osobowosci
czuwania nad systematycznym uczestniczeniem uczniéw w zajeciach szkolnych
uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez dyrekcje szkoty i wychowawce
systematycznych kontaktéw z wychowawcg i1 innymi nauczycielami

zglaszania si¢ do dyrekcji, wychowawcy i nauczyciela przedmiotu na wezwanie ustne
lub pisemne

w przypadku zaistniatych trudno$ci w nauce zapewnienie pomocy uczniowi
pokrywania kosztow szkod wyrzadzonych przez swoje dziecko

§ 10.1. Samorzad Uczniowski II L.O. dziala na podstawie art. 55 ustawy i regulaminu.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

2. Zadaniami Samorzadu Uczniowskiego s3:

przedstawiania pozostatym organom szkotly informacji o potrzebach uczniéw
organizowanie wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zajgé

angazowanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz klasy i szkoty

organizowanie pomocy kolezenskiej potrzebujacym uczniom

rozstrzyganie sporéw mi¢dzy uczniami lub klasami, zapobieganie konfliktom migdzy
uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takich konfliktow-
uczestniczenie w ich rozwigzywaniu poprzez udzial w pracach Zespotu
Wychowawczego

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji
organizowanie uroczystosci 1 imprez szkolnych

3. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

zglaszania propozycji zmian do planu rozwoju II Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Kroélowej Jadwigi
swobodnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problemdéw spotecznosci
uczniowskiej
wydawania gazetek szkolnych, organizowania apeli, prowadzenia tablicy ogloszen w
celu informowania ogotu uczniow o swojej dziatalnosci, redagowania strony
internetowej szkoty pod opieka nauczyciela informatyki
zglaszania ucznidw do nagrdod 1 wyrdznien
wnioskowania o ukaranie uczniow
udzielania porgczen za uczniow w celu zawieszenia wymierzonej im kary
udziatlu przedstawicieli - na zaproszenie dyrektora szkoty - w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, dotyczacych spraw wychowawczych
udziatlu przedstawicieli w pracach Zespotu Wychowawczego
wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
dysponowania funduszami bedagcymi w posiadaniu Samorzadu
losowania ,,Szczesliwego Numerka”, ktorego zasady funkcjonowania okresla
Regulamin ,,Szczesliwego Numerka” (zatacznik Nr 3)
opiniowania pracy ocenianych nauczycieli
opiniowania ucznia w sprawie skreslenia z listy uczniow
organizowania ,,Kolorowego Dnia”, ktérego szczegdty okresla Regulamin
,Kolorowego Dnia” (zatgcznik Nr 4)
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15)

organizowania, za zgoda dyrektora szkolnego referendum fakultatywnego wsrod
uczniéw 1 nauczycieli

4. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

3)

reprezentujg catg spotecznos¢ uczniowska II LO

opieke nad Samorzagdem Uczniowskim sprawujg co najmniej 2 osoby powotywane
spos$rod Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty, za zgoda kandydatoéw, przedstawia
Radzie Pedagogicznej i samorzagdowi szkolnemu osoby proponowane do pelnienia
funkcji opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego. Opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego powotywani sg przez dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i w wyniku tajnego glosowania Samorzadu Uczniowskiego zwykta
wiekszoscig glosow,

opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego sa powolywani na trzyletnig kadencje

5. Zadania opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

kierowanie Samorzagdem Uczniowskim,

rozwijanie u uczniow wilasciwych wartosci i postaw spotecznych oraz ksztattowanie
odpowiedzialnos$ci za czyny i stowa,

inicjowanie dziatan samorzadnej organizacji uczniowskiej,

budowanie atmosfery wzajemnego zaufania,

wspomaganie dziatan rozstrzygajacych spory miedzy uczniami lub klasami, uczniami i
nauczycielami — rola mediatora,

koordynowanie przygotowan uroczystosci i imprez szkolnych, majacych na celu
wzbogacenie i utrzymanie tradycji szkoty,

wspomaganie poczynan Samorzadu Uczniowskiego; w razie potrzeby inspirowanie i
kierowanie realizacja podjetych dziatan

§ 11.1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych.

1) sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzuja wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje

potrzeba odwotania si¢ do organ 6w spoza szkoty.

2) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania spraw spornych organy szkoty zglaszaja

problem do dyrektora o ile nie jest on strong w sporze

3) jezeli w sporze migedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic si¢ z

wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organy te rozstrzygaja w sprawach dotyczacych zakresu ich
kompetencji

2. Bezposrednie wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez Rade Szkoty i Zespdt Wychowawczy.
3. Zespot Wychowawczy powolywany jest przez dyrektora szkoty.

4. W sklad Zespolu Wychowawczego II LO wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pedagog szkolny jako jego przewodniczacy

opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego

opiekunowie organizacji mtodziezowych i spotecznych dziatajacych na terenie szkoty
przewodniczacy w/w organizacji

przedstawiciele (po 1) wychowawcow klas kazdego rocznika

przedstawiciele Rady Rodzicéw w liczbie 2 0sob

5. W pracach Zespolu Wychowawczego moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub jego
przedstawiciel.
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Rozdziat IV
Organizacja szkoly

§ 12. 1.Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslajg odr¢bne przepisy.
2. Terminy odpracowywania zaje¢ ustala Rada Pedagogiczna.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry — Semestr I konczy si¢ 31 grudnia.

§ 13. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja:
1) programy nauczania zatwierdzone przez dyrektora
2) arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego

roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty

3) plan rozwoju II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krolowej Jadwigi na dany rok szkolny
4) Szkolny Program Wychowaweczy i Szkolny Program Profilaktyczny

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikdéw pedagogicznych szkoty tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, 0go6lng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz informacje
0 awansie zawodowym nauczycieli.

§ 14.1. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy realizujace program okre$lony odrebnymi
przepisami, zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Liczebno$¢ klasy nie powinna przekracza¢ 32 oraz nie powinna by¢ mniejsza niz 20, a w
wyjatkowych przypadkach 15 uczniow.

3. Nauczanie moze by¢ organizowane w zespotach migdzyklasowych.

4. O podziale oklas na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa decyduje corocznie dyrektor szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami,
przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji zajg¢ laboratoryjnych 1
praktycznych wynikajacych z programow nauczania, w szczego6lnosci na lekcjach jezykow
obcych i informatyki

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla chtopcéw i
dziewczat; w przypadku matych grup mogg by¢ tworzone grupy miedzyklasowe, chyba, ze
nie ma mozliwosci takiego potaczenia

§ 15. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane w formie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 16. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych szkoty.

§ 17.1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, a czas trwania przerwy miedzylekcyjnej nie moze
by¢ krotszy niz 5 minut i dluzszy niz 20 minut.

§ 18. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza, za zgoda dyrektora szkoty.

§ 19. Szkota zapewnia uczniom w miar¢ mozliwo$¢ higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku.
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§ 20.1. Dla realizacji celow wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lnosci w

zakresie:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy rodzicom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,
4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,
5) wspotpracy z wychowawcami i rodzicami,
6) prowadzenia badz organizowanie roznego rodzaju form zajeé specjalistycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 pedagog szkolny realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami (opiekunami prawnymi) pielegniarkg szkolna,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie metod specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach,

3) w ramach Zespotu Wychowawczego II LO

5. Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacji r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow

koordynacja pracy zespotoéw prowadzacych zajecia z uczniem powotanych przez dyrektora
sprawowanie opieki nad wychowawcami, ktorzy rozpoczeli prace wychowawcza.
wspotdzialanie w opracowaniu planu rozwoju szkoty.

nadzor nad organizacja preorientacji zawodowej 1 organizacja “Otwartych Dni Szkoty”.
organizowanie pomocy w wyrownaniu brakow w wiadomosciach z poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych

udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych

udzielania porad uczniom posiadajacym trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych

10) udzielania porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow

réwiesniczych i srodowiskowych.

11) pomoc w organizowaniu opieki i pomocy materialnej oraz dozywianiu uczniow

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

12) otaczania szczeg6lng opieka i troskg mtodziezy zagrozonej narkomania, alkoholizmem i

nalogiem palenia tytoniu i przeciwdziatania tym natogom.

13) wykonywania innych obowigzkéw powierzonych przez dyrektora szkoty.
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6. Zakres uprawnien:
Pedagog szkolny ma prawo do:
1) korzystania z uprawnien wynikajacych z Ustawy “Karta Nauczyciela”,
2) sktadania wnioskéw 1 notatek stuzbowych dyrektorowi szkoty,
3) odwotywania si¢ do wladz nadrzednych.
7. Zakres odpowiedzialnoSci:
Pedagog szkolny odpowiada za:
1) catoksztalt powierzonych obowiazkow, a w szczegdlnosci za wszystkie skutki prawne,
cywilne, karne podejmowanych decyzji, a takze sporzadzonych przez siebie pism i
dokumentow,
2 ) Sciste przestrzeganie zarzadzen, instrukcji, polecen na biezaco w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

§ 21.1. Biblioteka szkolna jest wielofunkcyjng pracownig, osrodkiem informacji oraz miejscem
pracy ucznia i nauczyciela.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1)  uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
2)  inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki
3. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
3)  gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow
4)  prowadzenie przysposobienia czytelniczego
5)  selekcja zbiorow
6) ewidencja ksigzek i czasopism
7)  konserwacja zbiorow
8)  popularyzacja i upowszechnianie czytelnictwa
9)  sporzadzanie okresowych analiz stanu czytelnictwa
10)  prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej (okreslonych w zakresie uprawnien i
obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza)
11)  udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
4. Cele, zadania i formy pracy biblioteki okresla regulamin.
§ 22. Szkota dla realizacji zadan statutowych posiada:
1) ogrod szkolny
2) gabinet pielegniarki szkolnej
3) archiwum
4) szatni¢
5) czytelni¢ multimedialng
6) halg sportowa

Rozdzial V
Pracownicy szkoly

§ 23.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 24. 1. Nauczycielowi szkoty przystuguja wszystkie prawa zawarte w Karcie Nauczyciela.
2. Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez pedagogike.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
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4. Nauczyciel ma obowigzek dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej, stosowac
indywidualizacj¢ nauczania.
§ 25.1. Zadania nauczyciela zwigzane z odpowiedzialnoscig za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
to:
1)  sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych
2)  sprawowanie opieki w czasie petnienia dyzurow nauczycielskich podczas przerw
zgodnie z ustalonymi zasadami i ich planem
3)  sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek, zgodnie
z odrgbnymi przepisami
4)  sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, zwtaszcza w przypadku :
- uczniow rozpoczynajacych nauke,
- z zaburzeniami stuchu, wzroku, ruchu,
- uczniow, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i losowych potrzebne
s szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.
2. Zadania nauczyciela zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego to:
1) przestrzeganie wewnetrznego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
2) systematyczne zapisywanie tematow lekcyjnych do dziennika, rzetelne przygotowanie si¢
i prowadzenie kazdego typu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami dydaktyki
3) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i umiejetnosci dydaktycznych poprzez
samoksztatcenie, czynny udziat w procesach zespotow przedmiotowych, kursy i studia
podyplomowe, korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych: udziat w lekcjach
kolezenskich, korzystanie z biblioteki szkolnej 1 inne formy
4) uczenie racjonalnego myslenia i dociekliwos$ci przy zapoznawaniu ucznidéw z prawami
rozwoju przyrody i spoteczenstwa
5) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy
6) posiadanie 1 prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji:
a) planu dydaktycznego, programu nauczania, wymagan edukacyjnych oraz przedmiotowych
systemOw oceniania,
b) semestralne sprawozdania z realizacji dziatan dydaktycznych i procesu wychowawczego
3. Zadania nauczyciela zwigzane z dbato$cig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet

szkolny to:
1) opieka nad pracownig 1 zgromadzonymi w niej pomocami dydaktycznymi i sprzetem,
wlasciwe ich zabezpieczenie 1 utrzymanie ich w nalezytym stanie
2) starania o wlasciwy poziom wyposazenia pracowni w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow

4. Zadaniami nauczyciela zwigzanymi ze wsparciem rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich
zdolnosci i zainteresowan sg:
1)  zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw przez stwarzanie warunkoéw do:
a)  $wiadomego i aktywnego ich udzialu w procesie lekcyjnym
b)  spokojnej, dobrze zorganizowanej pracy
€)  zyczliwego wspoldziatania, pomocy w rozwigzywaniu probleméw
2)  ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw w relacjach nauczyciel-uczen
3) indywidualizacja procesu nauczania
4)  pomoc uczniom stabym i uzdolnionym
5. Zwigzanymi z ocenianiem i traktowaniem uczniow s3:

1) jawnos¢ ocen
2) obiektywizm i bezstronno$¢ oceniania i traktowania
3) systematycznos$¢
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§ 26.1. Nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych lub
nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy lub
zespot.

2. Nazwa i rodzaj zespotow przedmiotowych bedg corocznie okre$lane w planie rozwoju Il
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krolowej Jadwigi.

3. Udzial nauczycieli w pracy zespotow jest dobrowolny.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu. ktory ma obowigzek sktadania dyrektorowi pisemnych, okresowych sprawozdan z
dziatalnosci zespotu.

5. Cele i zadania zespolu przedmiotowego sg nastgpujace:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli
2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow
3) uzgadnianie sposobow realizacji programoéw nauczania
4) korelowanie tresci 1 nauczania przedmiotéw pokrewnych
5) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (lekcje kolezenskie,
aktualno$ci metodyczne, referaty problemowe itp)
7) prowadzenie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli
8) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz
uzupehianiu ich wyposazenia
9) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania
10) opiniowanie w formie doradztwa dyrektorowi szkoty pracy mtodego nauczyciela
11) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw i olimpiad
12) organizowanie i przeprowadzanie uroczystosci szkolnych i powiatowych
13) konsultacje zespolowe dotyczace opracowywania zagadnien maturalnych
14) prowadzenie dokumentacji dziatania zespotu w formie protokotow lub notatek
15) sktadanie semestralnego sprawozdania z pracy zespotu

§ 27. 1. Zadaniami nauczyciela-wychowawcy zwigzanymi z tworzeniem warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
rodzinie 1 spoleczenstwie s3:

1)  otaczanie indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow

2)  poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i
zainteresowan uczniow

3)  udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu ich niepowodzen szkolnych

4)  ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych i obywatelskich wychowankoéw oraz ich
odpowiedzialnos$ci za czyny 1 stowa

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajgcego jednostki 1 integrujacego zespot uczniowski

6) ustalanie wspolnie z uczniami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy

7)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie

2. Zwigzanymi z inspirowaniem 1 wspomaganiem dziatah zespolowych uczniow sa:

1) inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci organizacji uczniowskich
2) stwarzanie optymalnych warunkéw realizacji ich regulaminowych lub statutowych
zadan
3. Zwigzanymi ze wspdldziataniem z rodzicami sg:
1) okazywanie pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
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2) wlaczanie w sprawy zycia klasy i szkoly np. wspdlne wycieczki, okazjonalne
spotkania, uroczystosci szkolne

3) Zapoznawanie z postgpami ucznidéw w nauce, zachowanie w grupie rowiesniczej i
trudno$ciami rozwojowymi (wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia nie mniej
niz 3 zebran rodzicow w roku szkolnym)

4) stwarzanie warunkow do systematycznych kontaktow z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotdéw i dyrekcja

4. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest wspotpraca z: poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, stuzba zdrowia i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoca
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Zadaniem nauczyciela- wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej klasie pracy

zmierzajacej do pelnej realizacji celow wychowawczych szkoty.

6. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy jest:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen

b) wypisywanie $wiadectw

c) opracowanie rocznego klasowego planu wychowawczego

d) opracowanie planu godzin do dyspozycji wychowawcy

e) przedstawianie okresowych sprawozdan z pracy wychowawcy

f) udziat w pracach zespotéw prowadzacych zajecia z uczniem powotanych przez

dyrektora

7. Nauczyciel-wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej a takze wyspecjalizowanych placéwek os§wiatowych 1
naukowych.

8. Mlody nauczyciel-wychowawca moze mie¢ zapewnionego opiekuna i konsultanta dziatan
wychowawczych sposréd doswiadczonych nauczycieli, ktorego wyznacza dyrektor szkoty za
porozumieniem obu stron.

§ 28. Prawa 1 obowigzki pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych 1 pracownikoéw obshugi
okreslaja odrebne przepisy 1 dyrektor szkoty.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 29.

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla rozporzadzenie MENIS z dn. 20 lutego 2004 r w

sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z

jednych typéw szkot do innych (Dz.U. z 2004 r Nr 26, poz. 232 z pdzniejszymi zmianami)

2. Zasady 1 tryb rekrutacji uczniéow do klas pierwszych ustala organ prowadzacy z uwzglgednieniem
zarzadzen organu nadzorujacego.

3. Przeprowadzeniem rekrutacji zajmuje si¢ Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

4. Organem odwotawczym w sprawach przyjec¢ do klas pierwszych jest dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze w trybie nadzwyczajnym przyja¢ nowych uczniow w trakcie trwania roku
szkolnego, o ile s3 wolne miejsca. Przed przyjeciem ucznia dyrektor powinien skonsultowac
si¢ z wychowawca klasy, do ktorej ma by¢ skierowany uczen.

§ 30. Przy ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw stosuje si¢:
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§ 31. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
§31.a

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

ochrony i poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego traktowania

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym débr osobistych,
przekonan i uczu¢ innych osob

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow

udziatow w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny

ustalonych sposobow kontroli postgpdw w nauce

informacji

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedhug ustalonych zasad
wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa

zrzeszania si¢ w legalnych organizacjach uczniowskich, spotecznych, mtodziezowych
korzystania w okreslonych warunkach z pomocy materialnej w formie stypendium,
zapomogi oraz pomocy rzeczowej, ktorymi dysponuje szkota

powtarzania klasy

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢
ten fakt Dyrektorowi wg nastgpujacych zasad:
1) umotywowane zgloszenie winno by¢ ztozone w sekretariacie szkoty w formie pisemnej w
terminie do 3 dni od zaistniatej sytuacji
2) zgloszenie rozpatruje Dyrektor i w terminie 14 dni podejmuje decyzje
3) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Kuratorium O$wiaty w L.odzi

§ 32. Uczen jest zobowiazany do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

systematycznej nauki, punktualnego uczg¢szczania na zajecia lekcyjne 1 aktywnego w
nich udzialu

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj psychofizyczny
przestrzegania zarzadzen dyrekcji, polecen nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty

dbania o honor szkotly 1 godne jej reprezentowanie

kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig

dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole:

a) dbalos¢ o czystos¢ otoczenia szkoty 1 pomieszczen szkolnych

b) szanowanie sprzetu, pomocy, urzadzen szkolnych, a w przypadku wyrzadzenia
szkody - jej naprawienie lub zwrot kosztow naprawy

¢) dbato$¢ o swoj estetyczny wyglad i przestrzeganie zasad higieny osobistej
przestrzegania postanowien Statutu II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Krolowe;j
Jadwigi w Pabianicach i regulaminow szkolnych

sktadania wychowawcy zaswiadczen lekarskich i usprawiedliwien od rodzicoOw za okres
nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty, a w przypadku
usprawiedliwien za nieobecno$¢ na jednej lub wigkszej liczbie godzin lekcyjnych, co
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9)
10)

11)

najmniej dzien przed przewidywang nieobecnos$cia, a w wyjatkowych sytuacjach - dzien
po nieobecnosci

nieopuszczania w trakcie zaje¢ budynku szkoty bez zgody dyrektora lub wychowawcy
przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych poprzez ich wylaczanie oraz
innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne na terenie
szkoty pod warunkiem, Ze nie narusza innych przepisOw prawa, w tym ustawy o
ochronie danych osobowych, débr osobistych 1 praw autorskich

przestrzegania zakazu palenia papierosoOw, w kazdej postaci, picia alkoholu, brania
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych, na terenie szkotly i poza nia.

§ 33. Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane wyrdznienia i kary.
1. Wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrekeji szkoty, wychowawcy, SU,

samorzadu klasowego, opiekuna organizacji.

2. Wyroéznienia przyznaje si¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke

WZOrowa postawe

pracg spoteczng
osiggnigcia sportowe
wzorowa frekwencje
inne wybitne osiggni¢cia

3. Wyréznienia mogg mie¢ postac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwaty nauczyciela lub wychowawcy
pochwaty dyrektora wobec spotecznosci szkolne;j
listu do rodzicéw ucznia

promocji z wyrdznieniem

wpisu do Honorowej Ksiegi Szkoty

inng forme

4. W zaleznos$ci od posiadanych przez szkole srodkow finansowych, uczen ktory otrzymat za
poprzedni semestr $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng z
zachowania moze otrzymac¢ stypendium naukowe.

5. Nie bedg stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

6. Wobec ucznia stosuje si¢ kary za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminow.

7. O zastosowanej wobec ucznia karze szkota informuje jego rodzicow.

8. Okresla si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy wobec klasy

upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty

upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec wszystkich
uczniéw szkoty - na wniosek Rady Pedagogicznej

zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz

przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole

usunigcie ze szkoly - skreslenie z listy uczniow szkoty w przypadku:

kradziezy

cigzkiego uszkodzenia ciata

przebywanie w stanie nietrzezwym,; picia lub posiadania alkoholu na terenie szkoty
spozywania, posiadania i rozprowadzania srodkow odurzajacych 1 narkotykow
dewastowania mienia szkoty

stosowania wobec nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty aktow
przemocy fizycznej lub psychicznej. Za przemoc uznaje si¢ wszelkie dziatania i

S0 o0 o
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zachowania ktérych celem jest wyrzadzenie krzywdy fizycznej, psychicznej,
moralnej badz materialne;.

g. zasystematyczne nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkolnych
Przyczyny skres§lenia ucznia wymienione w ust. 8 p. 6 powinny by¢ odpowiednio
udokumentowane w dniu zdarzenia lub w momencie poinformowania o zaistnialym
przypadku, w obecnosci swiadkow, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela i
Dyrektora (lub/i sporzadzenie odpowiednich protokotéw przez organa $cigania).
Kary wymienione w ustepie 8 punkcie 4-6 naktadane sg przez Dyrektora, po
podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng oraz z powiadomieniem wszystkich
uczniéow 1 Rady Szkoty.

9. Kary wymienione w ust. 8 w punkcie 4-6 moga zosta¢ zawieszone przez dyrektora szkoty na
czas proby (nie dluzszy niz pét roku), jezeli uczen uzyska pisemne poreczenie o opiece nad
nim przez Samorzad i Rad¢ Szkoty.

10. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kar okreslonych w ust.8 punkcie 1-6 wedtug
nastepujacych zasad:

1)  odwotanie musi by¢ uzasadnione i ztozone na piSmie w sekretariacie szkoty w terminie
7 dni od daty ukarania
2)  odwotanie przyjmuje Dyrektor i po rozpatrzeniu odwotania w terminie 14 dni od daty
jego zlozenia, podejmuje decyzje
3)  od decyzji Dyrektora przystuguje uczniowi odwotanie droga stuzbowa do Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.
4)  od decyzji Kuratora O$wiaty przyshuguje uczniowi odwotanie do sadu
11. Uczen oczekujac na ostateczny wynik postgpowania administracyjnego ma prawo
uczeszezaé do szkoty (art. 39 ust. 2; art. 41 ust. 1 poz. 5 Ustawy o Systemie O$wiaty -
Dz.U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 wraz z pdzniejszymi zmianami).

12. Za reprezentowanie szkoly badz za zwycigstwo w wybranych konkursach szkolnych 1
pozaszkolnych, uczen moze otrzymac ,,karnet na niepytanie”. Zwalnia on z odpowiedzi
ustnej 1 pisania niezapowiedzianych sprawdzianéw na jednym wybranym przedmiocie
jednego dnia. Wykorzystanie karnetu uczen zgtasza przed wybrang lekcja nauczycielowi.

§ 34.1. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania
(zatacznik nr 1).
2. Ocenianie zachowania uczniéw odbywa si¢ zgodnie z *“ Regulaminem oceniania
zachowania uczniow ”’
§ 35. II Liceum Ogolnoksztalcace im. Krélowej Jadwigi od r . szk. 1973/74 prowadzi Honorowa
Ksiege Szkoty.
§ 36. Regulamin wpiséw do ksiegi:
1. Wpis stanowi najwyzsze wyrdznienie ucznia za wyniki w nauce, postawe oraz prace
spoteczng w szkole 1 poza nig.

2. Wpis obejmuje zarowno ucznidw jak i wyrdzniajace si¢ zespoty klasowe, organizacje

mtodziezowe i spoteczne (ich sekcje, grupy) oraz rodzicow, osoby zastuzone dla szkoty.

3. Wpisu dokona¢ moze dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Wnioski dotyczace wpisu do ksiegi moga sktadac:

- cztonkowie Rady Pedagogicznej

- cztonkowie Rady Rodzicow

- cztonkowie Rady Szkoty

- Samorzad Uczniowski I LO

5. Wpis jest uzupeiniany fotografig osoby wyr6znionej, zestawem nazwisk i imion, oraz
zawiera inne dane o osobie uwiecznionej w ksigdze (data urodzenia, klasa, funkcje).

6. Wpisy do ksiggi odczytywane sg przez dyrektora szkoty podczas wazniejszych uroczystosci,

w obecnosci rodzicéw 1 mtodziezy.
7. Osoby wpisane do ksiggi sktadajg wtasnoreczne podpisy pod wpisem.

Strona 17



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 37. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg uregulowang odrebnymi przepisami.

§ 38. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39. II LO posiada sztandar z napisem ““ II Liceum Ogolnoksztalcace im. Krolowej Jadwigi w
Pabianicach . Rok zat. 1915”; Z godlem panstwowym . Na odwrocie napis “Ojczyzna Nauka
Cnota.” pod wizerunkiem Krolowej Jadwigi.

§ 40.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 41.1. Zmiany w statucie mogg nastgpi¢ tylko w drodze uchwaty Rady Szkoty wigkszoscig 2/3

glosow, w obecnos$ci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady Szkoty

2. O dokonanie zmian w statucie moga wnioskowaé organy szkoty oraz grupa nauczycieli o
liczebnosci nie mniejszej niz 1/3 sktadu rady pedagogiczne;.

3. Projekty zmian w statucie sg opiniowane przez organy szkoty.

4. Zmiany w statucie wprowadzone beda w formie aneksow.

5. Dyrektor szkoty po przyjeciu trzech anekséw do Statutu publikuje w drodze zarzadzenia
tekst jednolity.

§ 42. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§ 43. Pozyskane przez szkote dochody sa odprowadzane na rachunek organu prowadzacego.

Zataczniki:

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania, promowania.
2. Regulamin Rady Szkoty.

3. Regulamin ,,Szczesliwego Numerka”.

4. Regulamin ,,Kolorowego Dnia”.
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