Aneks nr 3

do Statutu II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Krélowej Jadwigi w Pabianicach

Do § 3, ust. 1 dodaje si¢ pkt 6 w nastepujacym brzmieniu:

6) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas pobytu w szkole oraz podczas zaj¢é

organizowanych przez szkofe.
Po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w nastepujacym brzmieniu:
la

1) Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

2) Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas
trwania obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania,
w czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote¢ (jesli uczen jest ich uczestnikiem) od momentu

przybycia na zaj¢cia do momentu ich ukonczenia.

3) Podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, przed zajgciami i na przerwie po zajg¢ciach

szkolnych opieke nad uczniami petnig nauczyciele dyzurujacy.

4) W szkole obowigzuje opracowany regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich

podczas przerw.

5) W szkole obowiazuja okreslone w odrebnym regulaminie zasady opieki nad

grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.
§ 11 przyjmuje brzemiennie:

1. Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

2. Ewentualne spory pomig¢dzy organami szkoty rozwigzywane sg w drodze mediacji
zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych organéw i w odniesieniu do stosownych

przepiséw prawa.



W przypadku niemozliwosci osiggnigcia porozumienia spor miedzy Rada
Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim, a takze mi¢dzy Rada Pedagogiczng a
Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor w czasie wystarczajagcym na petne zapoznanie si¢
z przedmiotem sporu, ale nie dtuzszym niz 1 miesiac.

W razie trudnosci z rozstrzygni¢ciem sporu mozna odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku niemozliwo$ci osiggnig¢cia porozumienia spor mi¢edzy Dyrektorem a
Rada Pedagogiczng oraz konflikt migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzyga
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przy rozwigzywaniu sporé6w powinna by¢ zachowana nastgpujaca zasada drogi

stuzbowej: uczen, nauczyciel, wychowawca, Dyrektor.

Po § 18 dodaje si¢ §18a 1 §18b w nastepujacym brzmieniu:

§18a

1.Pedagog specjalny zatrudniony w szkole w ramach swoich zadan stanowi wsparcie dla

pozostatlych nauczycieli w sposdb uwzgledniajacy zroznicowanie potrzeb uczniow a takze

realizuje specjalistyczne zajecia w ramach bezposredniej pracy z uczniem, rodzicom

uczniéw udziela porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu Szkoty

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu i1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym - podejmowanie wspotpracy
z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub innych zaje¢ specjalistycznych przydzielonych

przez dyrektora szkoty.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogow specjalnych

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze do potrzeb uczniéw metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych.

3. Ponadto pedagog specjalny:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

2) wspoltpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami wychowawczymi, organizacjami pozarzagdowymi,

z nauczycielem wspomagajacym, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
§18b

1. W szkole istnieje stanowisko psychologa szkolnego.
2. Zakres zadan psychologa szkolnego obejmuje:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych,
materialnych 1 psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie indywidualnej

1 zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program oraz indywidualny tok nauki;
organizowanie, prowadzenie i koordynowanie prac z zakresu orientacji
zawodowej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

przeprowadzenie dzialan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci, organizowanie i prowadzenie pedagogizacji
rodzicow;

prowadzenie dokumentacji dzialalnosci na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez

dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) sktadanie pod koniec kazdego okresu sprawozdan z realizacji zadan.

. Psycholog szkolny moze podejmowac¢ nastgpujace formy dziatalno$ci:

1)
2)
3)

wywiady srodowiskowe;
analize dokumentacji szkolnej;
wspotprace z jednostkami 1 placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja -

stosownie do potrzeb innymi podmiotami.

. Psycholog szkolny zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez Szkote

postanowien Konwencji o prawach dziecka. Zadania te psycholog szkolny realizuje:

1)

2)

we wspoldziataniu z dyrektorem Szkoty, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), higienistkg szkolng, organami Szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;
we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi - w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy (w indywidualnych

przypadkach).



Do §20 po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w nastepujagcym brzmieniu:

5a Koto realizuje swojg dziatalnos$¢ poprzez:
1. spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki , stron¢ internetowa, itp.,
2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi, itp.,
3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,
4) udzial w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje
za zgoda Dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora Kota, wtgczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych itp.,
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych,
6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspolpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska

lokalnego.

Do §30 ust. 1 dodaje si¢ ust. 8a w nastepujacym brzmieniu:

8a Uczniowie pelnoletni majg prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci

w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny, z zastrzezeniem prawa wychowawcy
do uwierzytelnienia przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) wybranych usprawiedliwien.
Uczniowie petnoletni mogg przedstawi¢ usprawiedliwienie w formie zaswiadczenia

lekarskiego lub pisma urzedowego.

Po §46 dodaje si¢ §46 a w nastepujagcym brzmieniu:

§46a

1. Dokumentacja zwigzana z egzaminem klasyfikacyjnym lub egzaminem
poprawkowym udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym przez dyrektora szkoty w jego obecnosci na terenie szkoty i w terminie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty dokumentacja, o ktérej mowa w ust 1.
moze by¢ udostepniona przez wicedyrektora w jego obecnosci na terenie szkoty i terminie

uzgodnionym z wicedyrektorem szkoty.



